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לבלום - לא כל דבר שאפשר בשגרה אפשר עכשיו. שיח מורכב מידי בעת
הזו יכול גם לעשות לעשות נזק  אם הקבוצה והצוות לא בשלים לכך היות
וקשה לגייס אמפתיה, יש פחות הכלה. ונדרש מאיתנו לבלום שיח שעלול

לגרור אותנו למקומות מפרקים. בלימה היא יצירת גבולות לשיח. הגבולות
הם אלו שגם מאפשרים שיח, הם מגדירים לקבוצה מה אסור אבל גם מה

מותר ומאפשרים לשוחח ללא זהירות יתר שיכולה לגרום לשיתוק. 

לנרמל - לתת תקוף לתחושות, להתרכז בחוויה ובנרטיב האישי, שיתוף
תחושות, הקשבה, המשגה. לחזק מסרים שהתקופה היא מבלבלת וזה

בסדר להרגיש את הרגשות האלו.

לאתגר - חשוב לאתגר הנטיות האוטומטיות של התלמידים בפירוש
המציאות. חשוב לחשוף לדוגמאות שמאתגרות את החשיבה של ״השחור

והלבן״ למשל דרך סיפורי גבורה מהקבוצה האחרת עבור הקבוצה שלי,
מקרים של סולידריות, חשיפה להטיות. במקביל, חשוב לשים לב שאין לבקר

את התפיסות האלו, אין לדרוש פתיחות לצד השני מעבר למה שהקבוצה
יכולה להכיל. 



לחזק

לחבר



לחבר - בעת משבר ואיום, ישנם רצפים בתפיסת וחווית האני והחיים
שנפגעים. למשל רציפות זהותית, למשל הפחד מייצר עם ערכים שלא

הכרתי בעצמי. הפגיעה בחווית הרציפות יוצרת סערה רגשית ובלבול. נוכל
לעזור לייצר חיבור בין הקולות השונים לאני השלם. לראות את הזהות

המורכבת והקשר בין החלקים השונים שבה. ובמובנים נוספים - לקרות את
הקשר בי בין הזהויות השונות בקבוצה או בחברה שיוצרות שלם.  

לחזק - לחזק את התקווה, את תחושת השייכות לכלל. לעודד עמדות של
שיתופי פעולה ושותפות.


